
Offenes Verfahrem AOK26017-995 Anlage 3 - Zuschlagskriterien

„Präventionsmaßnahmen zur Förderung eines gesundheitsförderlichen Umgangs für die Lebenswelten Schule und Vereine"

Inhalte und Umsetzung 

Projekttag: Schlüssiger Ablaufplan 

mit Berücksichtung 

wisssenschaftlicher Erkenntnisse zur 

Entwicklung von sozialen 

Kompetenzen, Teambildung und 

Persönlichkeitsentwicklung

Ablaufplan und 

Berücksichtigung 

wissenschaftlicher 

Erkenntnisse ist in 

Grundzügen dargestellt (3 

Punkte)

Ablaufplan beinhaltet 

Methoden und Übungen, die 

auf wissenschaftlichten 

Erkenntnissen fußen. (6 

Punkte)

Die vorgeschlagenden 

Methoden und Übungen 

fußen auf 

wissenschaftlichten 

Erkenntnissen und sind im 

Ablaufplan in 

nachvollziehbarer Weise 

schlüssig dargestellt.  (10 

Punkte)

10

Multiplikatorenschulung: Die 

Multiplikatorenschulung baut auf den 

Inhalten des Projekttags auf. Im 

Ablaufplan ist dargestellt, wie die 

einzelnen Methoden und Übungen 

auf den Inhalten des Projekttages 

aufbauen und verstetigt werden 

können. 

Ablaufplan der 

Multiplikatorenschulung greift 

Aspekte des Projektages auf 

und beinhaltet keine 

Hinweise zur Verstetigung 

und Nachhaltigkeit (3 

Punkte)

Ablaufplan der 

Multiplikatorenschulung greift 

Aspekte des Projektages 

auf, Verstetigung und 

Nachhaltigkeit sind im Plan 

schlüssig dargestellt. (6 

Punkte)

Ablaufplan der 

Multiplikatorenschulung greift 

alle Aspekte des Projektages 

auf, Verstetigung und 

Nachhaltigkeit sind 

systematisch im Plan  

dargestellt. (10 Punkte)

10

20

Trainer

Zusatzqualifikation

mindestens ein Trainer mit 

Zusatzqualifikation im 

Bereich Konfliktmanagement 

oder Teamentwicklung (3 

Punkte)

mindestens zwei Trainer mit 

Zusatzqualifikation im 

Bereich Konfliktmanagement 

oder Teamentwicklung  (6 

Punkte)

 mindestens zwei Trainer mit 

Zusatzqualifikation im 

Bereich Konfliktmanagement 

oder Teamentwicklung und 

zusätzlich mindestens ein 

Trainer mit Trainerlizenz (10 

Punkte)

10

10

Erfahrungen

Erfahrungsschatz im Bereich 

Prävention mit der Zielgruppe 

Jugendliche im Kontext Schule und 

Verein 

Mindestens ein Trainer hat 

Erfahrungen mit 5 Projekten. 

Zusätzlich hat ein weiterer 

Trainer Erfahrungen mit 

mindestens 5 Projekten. (10 

Punkte)

 Mindestens ein Trainer hat 

Erfahrungen mit 5 Projekten. 

Zusätzlich hat ein weiterer 

Trainer Erfahrungen mit 

mehr als 5 Projekten. (15 

Punkte)

Zwei Trainer haben 

Erfahrungen mit mehr als 5 

Projekten. (20 Punkte)

20

20

AOK

Gewährleistung flexibler, zeitnaher 

Einsatz Trainerteam

mindestens 3 benannte 

Trainer (3 Punkte)

Team mit Trainerpool von 4 

Trainern, die Darstellungen 

der Vertretungsregelung sind 

lückenhaft. (6 Punkte)

Team mit Trainerpool von 4 

Trainern. Die Bieter stellt 

plausibel dar, dass ein 

lückenloser Austausch unter 

den Trainern erfolgt und 

diese sich gegenseitig 

vertreten.(10 Punkte)

10

Benennung eines Ansprechpartners 

Eine Person ist als fester 

Ansprechpartner für die 

Administration benannt und 

sichert eine Rückmeldung 

innerhalb von 2 Werktagen. 

(3 Punkte)

Eine Person ist als fester 

Ansprechpartner für die 

Administration benannt und 

sichert eine Rückmeldung 

innerhalb von 2 Werktagen. 

Zusätzlich ist ein Vertreter 

benannt. (6 Punkte)

Eine Person ist als fester 

Ansprechpartner für die 

Administration benannt und 

gewährleistet eine 

Rückmeldung innerhalb 

eines Werktages. Zusätzlich 

ist ein Verterter benannt. (10 

Punkte)

10

20

70Endsumme: 

Bewertungstabelle: Präventionsprogramm zur Förderung eines 

gesundheitsförderlichen Umgangs 

für die Lebenswelten Schule und Vereine

Zwischensumme: 

Zwischensumme: 

Zwischensumme: 

Zwischensumme: 

Auswahlkriterien. Es wird erwartetet, dass die Maßnahmen nach einem Konzept umgesetzt werden, das die Ziele und Inhalte 

beschreibt sowie die Methoden zur Umsetzung benennt und auf wissenschaftlichen Erkenntnissen aufbaut. Der Auftragnehmer 

stellt beispielhaft für ein Projekt mit einem ganzen Projekttag sowie für eine Multiplikatorenschulung einen Ablauflaufplan zur 

Verfügung, der die jeweiligen Methoden und die Zielsetzung beschreibt und einen Transfer zu den wissenschaftlichen 

Grundlagen herstellt. Die Multiplikatorenschulung baut auf dem Inhalt der Projetage auf und zielt auf eine nachhaltige 

Verankerung der Inhalte in die bestehenden Strukturen der jeweiligen Lebenswelt ab. 

Für die Bewertungsthemen "Trainer", "Erfahrungen" und "AOK" machen Sie bitte Angaben in der Anlage 8 "Eigenerklärung zur 

beruflichen Leistungsfähigkeit".


